Projekt Druk Rady Miasta Nr 63/2025

PROJEKT
UCHWALANr [/ /2025

RADY MIASTA tANCUTA
zdnia ............ 2025rr.

w sprawie uchwalenia Programu Wspoétpracy Miasta Lancuta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2025 r., poz.1338 z zm.) Rada Miasta Lancuta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Program Wspotpracy Miasta tancuta z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok,
w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta tancuta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Burmistrz Miasta: Damian Szubart



Zalacznik

do Uchwaly Nr .../.../12025
Rady Miasta Lancuta
zdnia ............ 2025rr.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA LANCUTA

Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok



WSTEP

Program wspotpracy Miasta tancuta z organizacjami pozarzadowymi na rok 2026
stanowi podstawowy dokument wyznaczajgcy ramy partnerstwa pomiedzy
samorzgdem lokalnym a podmiotami dziatajacymi na rzecz dobra wspdélnego. Jego
celem jest wzmocnienie dialogu obywatelskiego, rozwoj spoteczenstwa aktywnego

i Swiadomego oraz stworzenie jak najlepszych warunkow do realizacji inicjatyw, ktére
odpowiadajg na potrzeby mieszkancow. Miasto tancut, czerpigc z dotychczasowych
doswiadczen oraz uwzgledniajgc dynamiczne zmiany spoteczno-gospodarcze,
dostrzega kluczowg role organizacji pozarzgdowych jako partneréw w procesie
wspottworzenia polityk publicznych oraz w podnoszeniu jakosci zycia lokalnej
spotecznosci.

W ostatnich latach sektor pozarzgdowy w tancucie znaczgco sie rozwinagt, zarébwno
pod katem liczby dziatajgcych podmiotéw, jak i zakresu podejmowanych przez nie
dziatan. Organizacje te odgrywajg istotng role w takich obszarach, jak kultura, sport,
edukacja, zdrowie, pomoc spoteczna, ekologia, dziedzictwo historyczne czy polityka
senioralna. Dzieki zaangazowaniu mieszkancéw oraz otwartosci samorzgdu mozliwe
byto wypracowanie licznych inicjatyw, ktore przyczynity sie do integracji lokalnej
wspolnoty, zwiekszenia dostepnosci ustug spotecznych oraz wzmacniania potencjatu
rozwojowego miasta. Dokument na rok 2026 ma stuzy¢ dalszemu uporzadkowaniu
wspotpracy, ujednoliceniu zasad oraz wyznaczeniu nowych kierunkdw wsparcia,
odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom mieszkancow.

Program uwzglednia zasade partnerstwa oraz pomocniczosci, ktére stanowig
fundament wspétpracy samorzgdu z trzecim sektorem. W praktyce oznacza to
dazenie do takiej wspétpracy, w ktorej organizacje pozarzadowe petnig role nie tylko
wykonawcow zadan publicznych, ale rowniez wspotautoréw polityk lokalnych oraz
inicjatoréw nowych rozwigzan. Tworzenie mechanizmow konsultacji, zwiekszanie
przejrzystosci procedur, poszerzanie katalogu form wsparcia oraz rozwijanie
wspotpracy miedzysektorowej nalezg do kluczowych elementdw niniejszego
programu. Dokument definiuje réwniez cele dtugoterminowe, ktére majg umozliwic
stopniowe podnoszenie efektywnosci realizowanych dziatan oraz wspierac
zréwnowazony rozwoj spoteczny miasta.

Wprowadzajgc Program na 2026 rok, Miasto tancut potwierdza swoje zobowigzanie
do budowania otwartego, aktywnego i solidarnego srodowiska lokalnego. Wspdlne
dziatania samorzadu i organizacji pozarzgdowych sg nie tylko inwestycjg w rozwdj
spoteczny, ale réwniez waznym elementem wzmacniania demokracji lokalnej.
Dokument ten ma charakter strategiczny i operacyjny — wyznacza cele, zasady
wspotpracy, formy wsparcia oraz sposéb monitorowania i oceny jej efektow. Tym
samym stanowi wazny krok w kierunku tworzenia stabilnego, przejrzystego

i przewidywalnego systemu wspotpracy, w ktorym mieszkancy, jako gtéwni



beneficjenci, zyskujg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym oraz
wptywania na najwazniejsze procesy zachodzgce w ich najblizszym otoczeniu.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Program wspoétpracy Miasta tancuta z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026,
zwany dalej ,Programem”, okre$la zasady, zakres, formy oraz priorytetowe kierunki
wspotpracy Gminy Miasto Lancut z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Program stanowi narzedzie realizacji polityki Miasta tancuta w obszarze wspierania
i powierzania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych, a takze
rozwijania partnerstwa miedzysektorowego, dialogu obywatelskiego oraz budowania
aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Celem Programu jest:

1. stworzenie trwatych, przejrzystych i efektywnych zasad wspotpracy samorzadu
Z organizacjami pozarzgdowymi;

2. zwiekszenie udziatu organizacji w realizacji zadan publicznych na rzecz
mieszkancow;

3. wzmocnienie potencjatu trzeciego sektora poprzez stosowanie réznorodnych
form wsparcia;

4. zapewnienie skutecznych mechanizmow konsultacji spotecznych i wymiany
informaciji;

5. budowanie zaufania, partnerstwa i wspétodpowiedzialnosci miedzy samorzgdem
a organizacjami.

Podstawg prawng Programu sg przepisy:
e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;
e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;
¢ inne obowigzujgce akty prawne regulujgce wykonywanie zadan publicznych
oraz zasady gospodarowania srodkami publicznymi.

Program obejmuje wspotprace Miasta tancuta z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na terenie miasta lub realizujgcymi dziatania na rzecz jego
mieszkancow, bez wzgledu na miejsce siedziby organizacji.

Realizacja Programu odbywa sie w oparciu o nastepujgce zasady:
e partnerstwa — rozumianego jako réownorzedna wspotpraca w planowaniu

i realizacji dziatan;

e pomochiczosci — zgodnie z ktérg miasto powierza realizacje zadan tym
podmiotom, ktére mogg wykonac je skuteczniej;



e suwerennosci stron — poszanowania autonomii organizacji oraz samodzielnosci
samorzadu;

o efektywnosci — dgzenia do jak najlepszego wykorzystania srodkéw publicznych
i potencjatu spotecznego;

e jawnosci — zapewnienia przejrzystosci procedur, kryteriow i zasad wspotpracy;

e uczciwej konkurencji — rownych szans uzyskania wsparcia przez wszystkie
uprawnione podmioty.

Program okresla w szczegolnosci:

e cele wspotpracy Miasta tancuta z organizacjami pozarzadowymi;
e zakres wspotpracy i priorytetowe zadania publiczne w roku 2026;
o formy wspotpracy o charakterze finansowym i pozafinansowym;
e zasady oceny i monitorowania realizacji Programu;

e harmonogram oraz sposéb jego wykonania.

Realizacja Programu ma charakter ciggty i stanowi element szerszej polityki
wspotpracy Miasta tancuta z sektorem obywatelskim, obejmujgcej dziatania
dtugoterminowe, strategiczne oraz roczne zadania operacyjne.

Il. CELE PROGRAMU

Celem gtéwnym Programu jest umacnianie partnerstwa pomiedzy Miastem tancut
a organizacjami pozarzgdowymi oraz zwiekszenie udziatu tych organizac;ji
w realizacji zadan publicznych stuzgcych mieszkancom miasta.

Cele szczegodtowe wspotpracy obejmuja:

1. Wzmacnianie aktywnosci spotecznej mieszkancow poprzez wspieranie
oddolnych inicjatyw, animowanie wspotdziatania réznych srodowisk lokalnych
oraz promowanie postaw obywatelskich.

2. Umozliwienie organizacjom pozarzgdowym aktywnego uczestnictwa
w tworzeniu, konsultowaniu i realizacji lokalnych polityk publicznych, w tym
strategii rozwoju, programéw branzowych oraz dziatan o charakterze
inwestycyjnym i spotecznym.

3. Podnoszenie jakosci realizowanych zadan publicznych poprzez zlecanie ich
organizacjom pozarzgdowym, ktore dzieki specjalistycznej wiedzy,
elastycznosci dziatania oraz bliskosci srodowiska lokalnego mogg wykonywac
je w sposob bardziej efektywny i dostosowany do realnych potrzeb
mieszkancow.

4. Zapewnienie przejrzystych i przewidywalnych zasad wspotpracy, w tym
prowadzenie otwartych konkursow ofert, udzielanie dotacji, stosowanie innych
form wsparcia oraz rozwijanie efektywnych mechanizmow informowania
i konsultowania.



5. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego i profesjonalizacji organizaciji
pozarzgdowych, w szczegodlnosci poprzez dziatania zwigkszajgce ich zdolnosc
do pozyskiwania srodkow, prowadzenia projektéw, budowania partnerstw
i rozwijania kompetenciji kadr spotecznych.

6. Zwiekszanie dostepnosci ustug spotecznych i kulturalnych, poprzez tworzenie
nowych ofert skierowanych do mieszkancéow, w tym dzieci, mtodziezy, osdb
Z niepetnosprawnosciami, senioréw, rodzin oraz grup wymagajgcych
szczegolnego wsparcia.

7. Wspieranie dziatann wspolnotowych i integracyjnych budujgcych poczucie
tozsamosci lokalnej, promujgcych dziedzictwo historyczne tancuta oraz
wzmacniajgcych wiezi spoteczne wsrod mieszkancow.

8. Wzmacnianie wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy samorzgadem,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi, przedsiebiorcami
oraz partnerami spotecznymi, w celu efektywniejszego wykorzystywania
zasobow i potencjatu miasta.

9. Promowanie wysokich standardéw etycznych, transparentnosci dziatania
i odpowiedzialnosci spotecznej w dziatalnosci organizacji oraz we wspotpracy
z samorzgdem.

10.Zwiekszanie swiadomosci mieszkancow dotyczgcej roli organizaciji
pozarzgdowych, promowanie wolontariatu oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie aktywnosci spoteczne.

ll. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Miasta tancuta z organizacjami pozarzgdowymi opiera sie na zestawie
zasad, ktore majg zapewnic jej przejrzystosc¢, efektywnosc oraz partnerski charakter.
Zasady te stanowig fundament wzajemnych relacji oraz podstawe planowania

i realizacji wspolnych dziatan.

Zasada partnerstwa

Wspodtpraca opiera sie na rownoprawnym traktowaniu stron, wzajemnym zaufaniu
oraz odpowiedzialnosci za wspodlnie podejmowane dziatania. Samorzad i organizacje
pozarzgdowe uznajg swoje kompetencje, zasoby i potencjaty, dgzgc do
synergicznego tgczenia sit na rzecz rozwoju spotecznosci lokalne;.

Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci)

Miasto powierza organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan publicznych wtedy,
gdy mogg one wykonac je efektywniej, blizej mieszkancow i z wiekszg
skutecznoscig. Samorzgd wspiera inicjatywy oddolne, uznajgc prawo spotecznosci
lokalnych do samodzielnego dziatania.



Zasada suwerennosci stron

Wspotpraca odbywa sie przy poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych
oraz samorzadu. Miasto nie ingeruje w dziatalno$¢ wewnetrzng organizaciji,

a organizacje respektujg obowigzujgce przepisy oraz kompetencje organéw gminy.

Zasada efektywnosci

Wspdlne dziatania podejmowane sg z uwzglednieniem racjonalnego
gospodarowania srodkami publicznymi oraz potencjatem spotecznym. Miasto

i organizacje dgzg do petnego wykorzystania zasobow, maksymalizacji korzysci
spotecznych i minimalizowania kosztow realizacji zadan.

Zasada jawnosci

Procesy zwigzane z programowaniem, zlecaniem, finansowaniem i oceng realizacji
zadan publicznych odbywajg sie w sposéb przejrzysty i dostepny dla mieszkancow.
Miasto zapewnia otwarty dostep do informacji, w tym publikowanie ogtoszen,
wynikéw konkursow, zasad oceny ofert oraz sprawozdan.

Zasada uczciwej konkurencji

Wszystkie organizacje pozarzgdowe majg réwne mozliwosci ubiegania sie o srodki
publiczne oraz udziatu w procesach wspétpracy. Kryteria wyboru ofert sg jasne,
obiektywne i stosowane w sposob jednakowy wobec wszystkich podmiotow.

Zasada partycypacji spotecznej

Miasto zapewnia organizacjom mozliwos$¢ aktywnego udziatu w konsultowaniu
dokumentow strategicznych, programow i projektow dotyczacych lokalnych polityk
publicznych. Konsultacje prowadzone sg w sposob umozliwiajgcy réznorodnym
podmiotom wyrazenie opinii i zgtaszanie propozyciji.

Zasada wzajemnego informowania

Obie strony zobowigzujg sie do systematycznej wymiany informacji dotyczgcych
planowanych dziatan, mozliwosci wspotpracy, dostepnych form wsparcia oraz
potrzeb mieszkancow. Miasto dgzy do usprawnienia komunikacji poprzez
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, stron internetowych i spotkan roboczych.

Zasada ciagtosci wspétpracy

Wspotpraca z organizacjami ma charakter systemowy i dlugofalowy. Miasto dba

o stabilnos$¢ zasad wspétdziatania, przewidywalnos¢ konkurséw i finansowania oraz
kontynuacje sprawdzonych form wsparcia, jednoczesnie pozostajgc otwartym na
innowacyjne rozwigzania.

Zasada komplementarnosci
Dziatania podejmowane przez organizacje pozarzgdowe uzupetniajg zadania
realizowane przez samorzad, wzmachiajgc ich skutecznos¢ i docierajgc do grup,



ktore wymagajg szczegolnego wsparcia. Miasto i organizacje unikajg dublowania
dziatan, stawiajgc na wspotprace i spojnosc¢ programowa.

Zasady te stosuje sie we wszystkich obszarach wspotpracy okreslonych
w Programie, zardwno w dziataniach finansowych, jak i pozafinansowych, a ich
przestrzeganie stanowi podstawe partnerstwa z trzecim sektorem.

IV. ZAKRES PODMIOTOWY

Zakres podmiotowy Programu obejmuje organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ktore dziatajg na rzecz mieszkancow Miasta tancuta lub realizujg
zadania publiczne na jego terenie, bez wzgledu na miejsce ich siedziby. Wspotpraca
moze obejmowac w szczegolnosci:
1. fundacje i stowarzyszenia;
2. organizacje i zwigzki wyznaniowe prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego;
spotdzielnie socjalne;
4. inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych
okreslonych w Programie, w tym instytucje spoteczne i edukacyjne dziatajgce
w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi.

o

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Zakres przedmiotowy Programu obejmuje wspieranie realizacji zadan publicznych
w obszarach istotnych dla mieszkancow Miasta tancuta, w szczegolnosci:

1. kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

2. edukacja, oswiata i wychowanie, w tym rozwoj kompetenciji spotecznych
i obywatelskich;
sport, rekreacja i turystyka;
ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;
pomoc spoteczna, w tym wsparcie oséb w trudnej sytuacji zyciowej i rodzin;
dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, seniorow, dzieci i mfodziezy;
ekologia, ochrona srodowiska i zrwnowazony rozwoj;
rozwoj wspolnot lokalnych, w tym dziatania integracyjne i animacyjne;
promocja wolontariatu, aktywnosci spotecznej i obywatelskiej;
0.inne zadania odpowiadajgce potrzebom spotecznosci lokalnej, zgodne

z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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VI. FORMY WSPOLPRACY

Wspoipraca Miasta tancuta z organizacjami pozarzgdowymi moze przyjmowac
formy finansowe i pozafinansowe, w tym w szczegolnosci:
Formy finansowe:



1. dotacje celowe na realizacje zadan publicznych;

2. wspieranie projektéw konkursowych;

3. zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie okreslonym ustawa;
Formy pozafinansowe:

1. udostepnianie lokali, obiektow i sprzetu nalezgcego do Miasta;
doradztwo, szkolenia i wsparcie eksperckie dla organizacji;
wspodlne dziatania promocyjne i informacyjne;
tworzenie platform konsultacyjnych i sieci wspotpracy;
wsparcie logistyczne i organizacyjne przy realizacji projektow.

o RN

VII. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

* kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

* kultura fizyczna i sport

* pomoc spoteczna i integracja miedzypokoleniowa
» ochrona zdrowia i profilaktyka

» oSwiata i wychowanie

* ratownictwo i ochrona ludnosci

* ekologia i ochrona zwierzat

VIIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Program obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.
IX. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Program realizowany jest przez odpowiednie jednostki organizacyjne Miasta
tanhcuta, przy Scistej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Realizacja zadan odbywa sie poprzez:

a) ogtaszanie otwartych konkursoéw ofert na realizacje zadan publicznych;

b) zlecanie zadan w trybie pozakonkursowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) udzielanie dotacji i wsparcia finansowego na podstawie wnioskow organizaciji;

d) prowadzenie konsultacji spotecznych, spotkan i warsztatow z udziatem organizacji
pozarzgdowych;

e) monitorowanie i ocene efektywnosci podejmowanych dziatan;

f) publikowanie informacji o dostepnych formach wsparcia, wynikach konkurséw

i osiggnieciach programowych.

Miasto Lancut zapewnia systematyczne informowanie o zasadach wspotpracy,
dostepnych srodkach i priorytetach Programu.



Realizacja Programu podlega corocznemu monitorowaniu, ocenie efektywnosci oraz
dostosowywaniu form i zakresu wspotpracy do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznosci lokalne;j.

X. KOMISJE KONKURSOWE

Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Miasta tancuta w celu oceny
ofert ztozonych w ramach konkurséw na realizacje zadan publicznych, zaréwno pod
wzgledem formalno-prawnym, jak i merytorycznym. Powotanie komisji nastepuje

w drodze zarzgdzenia.

Kazda komisja konkursowa powotywana jest odrebnie do kazdego ogtoszonego
konkursu i dla poszczegodlnych obszarow wspotpracy okreslonych w Programie.

W sktad komisji konkursowych wchodzg:

a) przedstawiciele Burmistrza Miasta tancuta;

b) przedstawiciele jednostek organizacyjnych Miasta tancuta, jesli charakter ich
dziatalnosci odpowiada merytorycznie obszarowi konkursu;

c) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, pod warunkiem,
ze nie podlegajg wytgczeniu na podstawie art. 15 ustawy.

Komisje pracujg na podstawie Regulaminu pracy komisji konkursowej powotanej

w celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Miasta tancuta, przyjetego
Zarzgdzeniem Nr 26/2021 Burmistrza Miasta Lancuta z dnia 29 stycznia 2021 r., ze
zmianami wprowadzonymi w kolejnych przepisach, jesli obowigzuja.

Do cztonkdéw komisji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 ze zm.).

Kazdy cztonek komisji sktada pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu powigzan
Zz wnioskodawcami uczestniczgcymi w konkursie.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia, cztonek komisji nie bierze udziatu w ocenie
oferty ani w dalszym postepowaniu konkursowym dotyczgcym danej oferty.
Posiedzenia komisji odbywajg sie w siedzibie Urzedu Miasta Lancuta. Terminy
posiedzen ustala przewodniczgcy komisiji.

Komisja moze obradowac w niepetnym sktadzie, pod warunkiem obecnosci minimum
3 osbb, w tym obowigzkowo przewodniczgcego.

Udziat cztonkéw komisji w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny.

Burmistrz Miasta tancuta, uwzgledniajgc rekomendacje komisji konkursowych,
dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podejmuje decyzje

0 wysokosci przyznanej dotaciji.



Xl. TWORZENIE PROGRAMU | KONSULTACJE

Projekt Programu zostat udostepniony na stronie internetowej Miasta, w BIP oraz na
tablicy ogtoszen. Konsultacje przeprowadzono zgodnie z zasadami okreslonymi
w uchwatach Rady Miasta.

Xll. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

Oceny dokonuje Burmistrz na podstawie sprawozdan organizaciji, analizujgc m.in.
liczbe konkursow, ofert, umow, rezultaty dziatah oraz liczbe realizowanych projektéw.
Sprawozdanie zostanie przedstawione Radzie Miasta do 31 maja 2027 r.

Xlll. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany Programu wymagajg uchwaty Rady Miasta tancuta. W sprawach
nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustaw o dziatalnosci pozytku publicznego,

finansach publicznych, PZP oraz kodeksu cywilnego.

Burmistrz Miasta: Damian Szubart



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Programu Wspétpracy Miasta
tancuta z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Przedmiotowa uchwata ma na celu przyjecie ,Programu wspotpracy Miasta
tancuta z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok”, stanowigcego podstawowy dokument okreslajgcy
zasady, formy i zakres wspotpracy samorzgdu lokalnego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz dobra wspolnego, zgodnie
z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Program na rok 2026 zostat opracowany w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia Miasta w zakresie wspotpracy z trzecim sektorem, uwzgledniajgc
jednoczesnie zmieniajgce sie potrzeby mieszkancéw oraz dynamiczne
uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Dokument wyznacza kierunki wsparcia
organizacji pozarzgdowych w takich obszarach jak kultura, sport, edukacja, zdrowie,
pomoc spoteczna, ekologia, dziedzictwo historyczne oraz dziatania na rzecz
senioréw i 0s6b wymagajgcych szczegolnego wsparcia.

Przyjecie Programu umozliwia:

1. uporzgdkowanie i ujednolicenie zasad wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi;

2. wzmocnienie partnerstwa i dialogu obywatelskiego;

3. zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych poprzez wsparcie dziatan
wyspecjalizowanych podmiotéw;

4. zapewnienie przejrzystych i przewidywalnych procedur przyznawania wsparcia
finansowego i pozafinansowego;

5. aktywizacje spotecznosci lokalnej oraz rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego;

6. stworzenie mechanizméw konsultacji spotecznych i wymiany informacji miedzy
samorzgdem a organizacjami pozarzgdowymi;

7. wprowadzenie zasad pracy komisji konkursowych, gwarantujgcych obiektywne
i transparentne procedury oceny ofert.

Przyjecie niniejszego programu jest zgodne z dlugoterminowg strategig Miasta
tahcuta w zakresie rozwoju wspotpracy miedzysektorowej i wspierania inicjatyw
lokalnych, a takze stanowi wazny element polityki miejskiej w obszarze budowania
aktywnego i solidarnego spofeczenstwa. Program ma charakter zaréwno
strategiczny, jak i operacyjny, wyznaczajgc cele, priorytety, formy wsparcia oraz
sposob monitorowania i oceny realizowanych dziatan.
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